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Nuovo Accordo
Stato-Regioni   
in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro
Le principali novità formative del testo condiviso dalla 
conferenza Stato-Regioni 
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 Soggetti formatori 

  Deroga: per corsi rivolti a lavoratori, preposti e 
  dirigenti è sufficiente l’accreditamento regionale  
  + requisiti previsti per i docenti

Soggetti accreditati

Soggetti istituzionali

Agenzie formative accreditate in conformità ai modelli 
regionali di accreditamento (Intesa del 20/03/2008 
pubblicata su GURI 23/01/2009), con almeno 3 anni di 
esperienza in formazione su salute e sicurezza

L’Accordo individua tre categorie e 
per ogni corso va identificato un unico 
Soggetto formatore responsabile:
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  Fondi interprofessionali 
  (se da statuto erogano formazione)
  Organismi Paritetici (art. 51 D.Lgs. 81/2008)
  Devono essere riconosciuti nel Repertorio nazionale 
  istituito presso il MLPS
  Associazioni sindacali di categoria comparativamente
  più rappresentative su scala nazionale, che:
  - abbiano sede in almeno metà delle province italiane
  - abbiano un numero rilevante di iscritti
  - abbiano sottoscritto una pluralità di CCNL, escludendo 
     quelli firmati per mera adesione
  - saranno inserite in apposito Repertorio nazionale

Altri soggetti formatori

Attenzione
Solo le associazioni con queste caratteristiche 
possono rilasciare  formazione valida 
Gli attestati di formazione emessi dalle associazioni 
sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori prive 
dei requisiti di cui sopra  non sono validi 

!

 Soggetti formatori 
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17 APRILE 2025
Sancito Accordo Stato-Regioni

Le aziende hanno 
tempo 12 MESI DALLA 
PUBBLICAZIONE IN 
GAZZETTA UFFICIALE 
del nuovo Accordo per 
applicare le nuove regole

 Entrata in vigore 
4
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 Confronto Accordi Stato-Regioni 

Macro Area Vecchi Accordi
(2011-2016)

Nuovo Accordo
(2025)

Accorpamento
normativo

Diversi accordi 
separati (lavoratori, 
attrezzature, ecc.)

Unificazione di tutti 
gli accordi in un unico

documento

Modalità di
erogazione

Presenza/
E-learning limitato

Presenza,
videoconferenza sincrona, 

E-learning, modalità  
mista con requisiti  
tecnici dettagliati

Soggetti
formatori Elenco meno dettagliato

Maggior dettaglio: 
istituzionali, accreditati,

altri (OP, Fondi,
Associazioni di categoria) 

con requisiti precisi

Docenti
formatori Requisiti DM 6/3/2013

Confermati, con 
possibile futura revisione 

per specifici corsi

Durata e
contenuti 

minimi

Definiti per 
tipologie di rischio

 (basso, medio,alto)

Aggiornati e uniformati
a tutti i Soggetti formatori 

(lavoratori, datori,
RSPP, ecc.)

Verifica
apprendimento

Raccomandata, ma non 
sempre obbligatoria

Obbligatoria per tutti
i corsi e aggiornamenti,
con verbali strutturati
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 Confronto Accordi Stato-Regioni 

Macro Area Vecchi Accordi
(2011-2016)

Nuovo Accordo
(2025)

Clausole di 
salvaguardia

Presenti per
alcune province

Confermate, Bolzano
può sperimentare

didattica da remoto

Organismi 
Paritetici (OP)

Solo collaborazione 
formativa

Obbligo di richiesta 
preventiva agli OP, con 

riscontro entro 15 giorni

Monitoraggio
e controlli Limitati

Introdotto monitoraggio 
applicazione accordi e 
controlli sui formatori

Registro e 
documentazione

Registro presenze,
attestati

Fascicolo corso
completo, conservazione

10 anni

Addestramento Non chiaramente
distinto

Separato dalla
formazione generale

e specifica

Verifica efficacia 
formazione

Non strutturata Introdotta:
verifica durante 

l’attività lavorativa
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Lavoratori
formazione generale

Preposti

Dirigenti

Datore di lavoro

Datore di lavoro
RSPP

RSPP/ASPP

Coordinatore
per la sicurezza

Lavoratori, 
Datori di lavoro 
e Lavoratori 
autonomi
che operano in ambienti 
sospetti di inquinamento 
o confinati

Operatori addetti 
alla conduzione 
delle attrezzature
di cui all’articolo 73, comma 
5, del decreto legislativo 9 
aprile 2008, n. 81/2008

Lavoratori
formazione specifica solo per rischio basso

solo per modulo A

solo per modulo giuridico

 Modalità di erogazione 
 dei corsi di formazione 

Aula E-learningVideoconferenza
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 Modalità di erogazione 
 dei corsi di aggiornamento 

Lavoratori
formazione specifica

Preposti

Dirigenti

Datore di lavoro

Datore di lavoro
RSPP

RSPP/ASPP

Coordinatore
per la sicurezza

Lavoratori, 
Datori di lavoro 
e Lavoratori 
autonomi
che operano in 
ambienti sospetti 
di inquinamento o 
confinati

Operatori addetti 
alla conduzione 
delle attrezzature
di cui all’articolo 73, 
comma 5, del decreto 
legislativo 9 aprile 
2008, n. 81/2008

Aula E-learningVideoconferenza
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 Indicazioni metodologiche 
 e adempimenti 

Il Soggetto formatore effettua l’analisi dei fabbisogni
e progetta la formazione

Pianificazione
1

Il Soggetto formatore riceve i report sull’andamento  
della formazione erogata

Realizzazione
2

Il Soggetto formatore valuta e verifica correttezza  
e qualità della formazione erogata

Monitoraggio
3

Il Soggetto formatore opera gli interventi necessari a perfezionare 
la formazione erogata, per poi rilasciare gli attestati

Riesame e adozione di misure di miglioramento
4
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Confederazione Nazionale Piccole e Medie Imprese
Via del Consolato, 6 - 00186 Roma - Italia

 www.conflavoro.it


